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Educateur de Jeunes Enfants H/F - CCAS de Grenoble - a partir de 2392 € sb/mois

Aprés l'obtention de votre dipléme, rejoignez le CCAS de Grenoble en tant qu’Educateur de Jeunes
Enfants !

Vous cherchez une carriére qui a du sens, au coeur d’un projet social fort et dans un cadre de
vie exceptionnel ?

Au CCAS de Grenoble, nous portons la politique sociale de la Ville avec conviction et humanité.
Notre raison d’étre c’est offrir un accompagnement bienveillant et de qualité aux familles en
placant I'enfant au coeur de notre action éducative.

Avec notre projet « Naitre, Vivre et Grandir a Grenoble », chaque professionnel-le de la Petite
Enfance s’inscrit dans une dynamique de solidarité, de justice sociale et de co-construction avec
les familles.

« Au CCAS de Grenoble, pas de langue de bois » :

Travailler dans un de nos 27 Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant, c’est offrir le bien-étre,
la sécurité et éveil aux enfants, mais pas que :

* (C’est créer un lien de confiance avec les familles en les soutenant dans leur parentalité ;

* Clest co-construire avec nos équipes des projets pédagogiques engagés, grace a des
démarches telles que I’accueil inconditionnel et inclusifs, tous nos secteurs disposant de
places d’accueil AVIP ou AVIS ;

* Rejoindre le CCAS de Grenoble c’est agir concrétement pour une éducation non sexiste
ou les jeux et 'aménagement des espaces permettent de lutter contre les stéréotypes de
genre;

* Notre démarche éducative se veut ouverte sur la culture et la nature grice a des
partenariats avec les acteurs culturels locaux, des activités et des sorties dans une
démarche dedans/dehors ;

* Clest aussi s’inscrire dans une démarche d’amélioration continue grice a notre
référenciel qualité construit par les équipes du terrain ;

* Au CCAS de Grenoble, 10 % du temps de travail des EJE est dédié a la construction du
projet d’établissement, la construction de partenariats, 'observation des enfants, aux
réunions de secteurs et plus globalement aux projets.



Un engagement partagé :

Intégrer le CCAS de Grenoble, c’est :

* Rejoindre une équipe solidaires et soutenue par des professionnels ressources
(psychologues, médecins, éducateurs...), dans des structures a taille humaine et
respectueuses de ’environnement, toutes nos créches disposent d’un espace extérieur
avec l'objetif d’une végétalisation compléte a ’horizon 2027 ;

* (’est aussi prendre part a des projets qui donnent du sens a votre quotidien et a votre
parcours professionnel, vous exprimer a travers des projets qui vous tiennent a coeur et
sur lesquels vous serez soutenus par des équipes qui souhaitent s’impliquer dans des
projets avec un impact social fort.

* (Cest étre acteur de votre parcours de formation interne grice aux journées
pédagogiques, a une offre de formations métiers diversifiée qui répondent aux besoins
des équipes, du public et un accompagnement entre pairs.

* Vous aurez également accés aux services de la Doc’Claudel, ressource documentaire sur
les métiers du social mais aussi outil de veille statutaire et professionnel ;

* Enfin, intégrer le CCAS de Grenoble c’est intégrer un ensemble de structures pour créer des
partenariats, notamment inter-creches, mais aussi un ensemble riche de partenaires
sociaux actifs (MDHs, LAEPs...)

Et Grenoble dans toutca?

Entre ville et nature, Grenoble offre un cadre de vie unique. Capitale des Alpes, des 45 minutes de
trajet, vous pourrez découvrir nos montagnes, lacs et foréts. Que vous soyez adepte de
randonnée, de vélo, de ski ou tout simplement de grands espaces, vous trouverez ici un équilibre
précieux entre vie professionnelle et personnelle. Pour en profiter au maximum, outre vos 25
jours de congés annuels, vous aurez 12 jours de Repos Compensateur. Le CCAS soutient aussi
vos initiatives écologiques : abonnement de transport remboursé a 75 % et prime mobilité
douce.

Nos engagements concrets :

Au CCAS de Grenoble, vous rejoignez des équipes pluridisciplinaires portées par leur
engagement social, par des valeurs humaines et écologiques fortes. Nous vous proposons
d’intégrer ces équipes sur des postes a temps complet correspondant a une rémunération brute
de 2392 euros brut minimum a votre début de carriére. Pour compléter votre rémunération, vous
aurez une prime de fin d’année de 1944 euros brut dés 6 mois d’ancienneté et qui évoluera au
cours de votre carriére. Enfin, vous pourrez bénéficier d’un accompagnement personnalisé, d’un
large choix de formations internes possibles et des possibilités de mobilité interne facilitées.



Et demain ? C’est avec vous :

Si vous partagez notre vision d’une éducation bienveillante, équitable et ancrée dans une
démarche écologique et sociale, nous serons heureux de vous accueillir au sein de nos équipes.
Si vous souhaitez nous rejoindre dés la rentrée, nous vous encourageons a déposer votre CV et
lettre de motivation dés a présent ici : https://recrutement-ccas.grenoble.fr/?page=home

Vous étes en formation d’Educateur de Jeunes Enfants et étes en recherche de stage pour valider

votre formation ?

Nous vous accueillons en stage pour découvrir nos valeurs et notre fonctionnement, et vous
proposer, pourquoi pas, un poste a l'issue de votre diplome !


https://recrutement-ccas.grenoble.fr/?page=home

